ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO

EDICSEM

; POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE EMPRENDIMIENTO EDICSEM?

JAMMING

Con el apoyo de jamming
especialistas en choaching

trainig y PNL

=

50% de las veces las empresas
lideres buscan que su personal

h@

Con el apoyo de programa
educativo nacional

cuente con habilidades blandas

como liderazgo.

¢ QUE LOGRARAS DESARROLLAR?

Liderazgo

El lider es el encargado de mejorar la
motivacion del equipo, logrando un
ambiente idoneo para la satisfac-
cion de los colaborgadores y la pro-
ductividad de la empresa

Habilidades Blandas

Desarrollaras capacidades que te
permiten ser un prefesional compe-
tente y efectivo gestionando tus pro-
pias capacidades.

ACTUALMENTE LAS HABLIDADES
BLANDAS DEMANDADAS POR LAS
EMPRESAS SON:

* Trabajo en equipo

e Comunicacion

* Manejo del tiempo

* Resolucion de problemas

* Creatividad

e Liderazgo

* Organizacion

* Inteligencia emocional

» Toma de decisiones

¢ Manejo del estrés

¢POR QUE DESARROLLAR
TUS HABILIDADES BLANDAS?

Zety, realiz6 una encuesta
que determiné las 10 softs
skills mas demandadas por
las compaiiias, siendo 61%
mas importantes las habilidades
blandas comparado al 39%
de las habilidades duras.

CERTIFICADO
POR LA ESCUELA

EMPRENDIMIENTO
EDICSEM
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MALLA CURRICULAR
MODULO ACTITUD POSITIVA*

* Tu potencial

e Habilidades blandas vs
habilidades técnicas

e Dilaciéon

* Procrastinacion

e Omisioén

* Ser proactivo

e Como funciona mi mente
* Ser proactivo

* Propésito

* Prioridades

* Ganar ganar

e Triangulo de la pobreza

* Triangulo de la riqueza

e Comunicacioén y pasos de la
convivencia edicsem

*Los 4 acuerdos

* Sinergia

* Grupos o equipos

* Afilar la sierra

* Tengo o necesito

e Piramide de Maslow

e Motivacion intrinseca,
extrinseca y trascendental

* Impetu, simula impetu y mata
impetu

* 5 Dedos de la mano creencias
limitantes

* 5 Dedos de la mano creencias
inspiradora

e Zona de confort

* Quien se llevé mi queso

*5 Enemigos de la actitud

* Férmula para detectar o lograr
grupos o equipos

* Férmula del éxito

* PICARE

* Trabajo en equipo

 Estrategia de liderazgo
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* ¢;La actitud lo es todo?

* ¢ Qué es la actitud?

* De donde viene la actitud, 1
personalidad

* De donde viene la actitud, 2
ambiente

* Donde viene la actitud, 3 la
expresion de los demas

*De donde viene la actitud, 4
imagen propia

* De donde viene la actitud, 5
exposicion a oportunidades de
crecimiento

*De donde viene la actitud, 6
asociacion con personas de tu
edad

* De donde viene la actitud, 7
creencias

e De donde viene la actitud, 8
elecciones

* Las actitudes pueden derrumbar
tu desempeiio

 Actitud negativa= fracaso 1/2

* Actitud negativa= fracaso 3/4

* Actitud negativa= fracaso 5/6

* Las malas actitudes desvian

la vision del equipo

* Como saber si un miembro del
equipo tiene una mala actitud

* Que sucede si no tratamos una
mala actitud y como la mejoro

e 1er Habito

* 2do Habito

* Del 3er al 7mo habito

* Persistencia 1er paso
* Persistencia 2do paso
* Persistencia 3er paso
* Persistencia 4to paso
* Persistencia 5to paso




