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; POR QUE ELEGIR LA ESCUELA
DE EMPRENDIMIENTO EDICSEM?
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Con el apoyo de jamming
especialistas en choaching
trainig y PNL

50% de las veces las empresas
lideres buscan que su personal
cuente con habilidades blandas

Con el apoyo de programa
educativo nacional

como liderazgo.

¢ QUE LOGRARAS DESARROLLAR?

Liderazgo

El lider es el encargado de mejorar la
motivacion del equipo, logrando un
ambiente idoneo para la satisfac-
cion de los colaborqadores y la pro-
ductividad de la empresa

Habilidades Blandas

Desarrollaras capacidades que te
permiten ser un prefesional compe-
tente y efectivo gestionando tus pro-
pias capacidades.

ACTUALMENTE LAS HABLIDADES
BLANDAS DEMANDADAS POR LAS
EMPRESAS SON:

* Trabajo en equipo

* Comunicacion

* Manejo del tiempo

* Resolucion de problemas

* Creatividad

¢ Liderazgo

* Organizacion

¢ Inteligencia emocional

* Toma de decisiones

¢ Manejo del estrés

¢POR QUE DESARROLLAR
TUS HABILIDADES BLANDAS?

Zety, realizd una encuesta
que determiné las 10 softs
skills mas demandadas por
las compaiiias, siendo 61%
mas importantes las habilidades
blandas comparado al 39%
de las habilidades duras.

CERTIFICADO
POR LA ESCUELA

EMPRENDIMIENTO
EDICSEM
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MALLA CURRICULAR
21 CUALIDADES DE LIDERAZGO
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CARACTER
CARISMA
COMPROMISO
COMUNICACION
CAPACIDAD
VALENTIA
DISCERNIMIENTO
CONCENTRACION
GENEROSIDAD
INICIATIVA
ESCUCHAR
PASION

ACTITUD POSITIVA
SOLUCION DE PROBLEMAS
RELACIONES
RESPONSABILIDAD
SEGURIDAD
AUTODISCIPLINA
SERVICIO
APRENDER

VISION




